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पररचय  

 

सोशल बॉन्ड मारे्कट र्का लक्ष्य है प्रमुख भूममर्का र्का मिर्कास और मियान्वयन र्करना जो प्रोजेक््टस र्की फंम ंग में  ेब्ट 

मारे्कट मनभा सर्कते हैं जो िैमिर्क चुनौमतयो ंर्का समाधान र्करते हैं. सोशल बॉन््डस सर्कारात्मर्क सामामजर्क पररणामो ंसे 

युक्त नए और मौजूदा प्रोजेक््टस रे्क मलए धन ख ा र्करते हैं. सोशल बॉन्ड मपं्रमसपल्स (एसबीपी) मदशामनदेशो ंरे्क जररए 

सोशल बॉन्ड मारे्कट में सत्यमनष्ठा र्को बढािा देते हैं जो पारदमशिता, प्रर्कटीर्करण और प्रमतिेदन र्करने र्की मसफाररश 

र्करता है. इनर्का उपयोग मारे्कट प्रमतभामगयो ंद्वारा मर्कया जाना चामहए और ये मबना मर्कसी आमबिटर रे्क सामामजर्क 

पररयोजनाओ ंमें पूूँजी र्का आबंटन बढाने रे्क मलए जरूरी जानर्कारी प्रदान र्करने रे्क मलए रचा गया है.   

 

एसबीपी से जु ा इशुएंस पारदशी सामामजर्क मििसनीयताओ ंरे्क साथ मनिेश र्का मौर्का प्रदान र्करना चामहए. यह 

मसफाररश र्करते हुए मर्क सोशल बॉन्ड र्की धनरामशयो ंरे्क उपयोग पर इशुअर र्की ररपोटि र्करते हुए, एसबीपी पारदमशिता 

में एर्क र्कदम र्का बदलाि र्करता है जो सामामजर्क प्रर्कल्ो ंमें इन पर मनगाह रखता है साथ ही अपने इच्छित प्रभाि र्की 

जानर्कारी र्को सुधारने र्का लक्ष्य रखता है. एसबीपी पात्र सामामजर्क प्रोजेक््टस रे्क मलए ऊंचे स्तर र्की शे्रमणयाूँ प्रदान 

र्करता है और मिमिधतापूणि नजररए और सामामजर्क मामलो ंतथा पररणामो ंर्को समझने में जारी मिर्कास र्को मान्यता 

देता है.   

 

एसबीपी ग्रीन बॉन्ड मपं्रमसपल्स और सोशल बॉन्ड मपं्रमसपल्स (मजन्हें मसद्ांत र्कहा जाता है) रे्क सदस्ो ंऔर पयििेक्षर्को ं

और महतधारर्को ंरे्क व्यापर्क समुदाय रे्क योगदानो ंपर आधाररत सामूमहर्क तथा सलाहात्मर्क स्वरूप रे्क हैं. मसद्ांतो ंर्का 

समन्वय र्कायिर्कारी समममत द्वारा मर्कया जाता है. उन्हें िर्ि में एर्क बार अद्यतनीरृ्कत मर्कया जाता है तामर्क िैमिर्क 

सामामजर्क बॉन्ड मारे्कट र्का मिर्कास और िृच्छद् उसमें प्रमतमबंमबत हो.  

 

मसद्ांतो ंतथा सोशल बॉन्ड िमर्किं ग गु्रप (एसबी बू्ल्यजी) रे्क सदस् और पयििेशर्को ंर्की 2017 ऑटमन सलाह र्का लाभ 

एसबीपी रे्क 2018 संस्करण र्को ममला है. इस संस्करण में शाममल है लक्ष्य जनसंख्या र्की व्याख्या पर अमधर्क 

स्पष्टीर्करण. यह बाह्य समीक्षाओ ंरे्क मलए अमतररक्त मागिदशिन और अद्यतनीरृ्कत व्याख्याओ ंर्का प्रमतमबंब मदखाता है 

जो अलग से जारी ‘हररत, सामामजर्क और सातत्यपूणि बॉन्ड बाह्य समीक्षाओ ंरे्क मलए मदशामनदेशो’ं में मनमहत हैं जो मर्क 

बाह्य समीक्षर्को ंरे्क मनर्कट सहयोग से मनममित थे. संशोमधत पाठ में सामग्री रे्क मिर्कास र्की समय पर ररपोमटिंग र्को भी 

प्रमुखता दी गई है.  
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सोशल बॉन्ड की व्याख्या  

 

सोशल बॉन््डस मर्कसी भी प्रर्कार र्का बॉन्ड इंसू्ट्रमेंट है जहां पर धनरामश र्का खासतौर से उपयोग पूरी तरह से नए 

और/या मौजूदा पात्र सामामजर्क प्रोजेक्ट (धनरामशयो ंर्का उपायोग मिभाग 1 देखें) रे्क मित्तपोर्ण या पुन:मित्तपोर्ण रे्क 

मलए मर्कया जाएगा और मजन्हें एसबीपी रे्क चार प्रमुख घटर्को ंरे्क साथ समच्छन्वत मर्कया जाता है. बाजार में अलग अलग 

प्रर्कार रे्क सोशल बॉन््डस मौजूद हैं. इनर्का िणिन पररमशष्ट I में मर्कया गया है.  

 

यह समझा गया है मर्क रु्कछ सामामजर्क पररयोजनाएं पयाििरण रे्क मलए लाभर्कारी भी हो सर्कती हैं और यह मर्क 

धनरामशयो ंरे्क बॉन्ड र्का िगीर्करण सोशल बॉन्ड रे्क रूप में जारीर्कताि द्वारा मनधािररत मर्कया जाना चामहए जो अंतमनिमहत 

प्रोजेक्ट रे्क प्राथममर्क उदे्दश्ो ंपर आधाररत होता है. (जो बॉन््डस जानबूझर्कर हररत और सामामजर्क प्रर्कल्ो ंर्का मेल 

र्करते हैं उन्हें ससे्ट्रनेमबमलटी बॉन््डस रे्क रूप में जाना जाता है, और इनरे्क मलए मिमशष्ट मदशामनदेश ससे्ट्रनेमबमलटी बॉन्ड 

मदशामनदेशो ंमें अलग से मदए गए हैं).  

 

यह ध्यान देना महत्वपूणि है मर्क सोशल बॉन््डस र्को उन बॉन््डस रे्क अनुरूप व्यािहाररर्क नही ंमाना जाता जो एसबीपी 

रे्क चार मुख्य घटर्को ंरे्क साथ मेल नही ंखाते हैं. 2016 में जारी पहलेिाले सोशल बॉन्ड मदशामनदेश रे्क तहत जारी  

बॉन््डस एसबीपी रे्क अनुसार माने जाते हैं.  

 

सोशल बॉन्ड के लसद्ाांत  

 

एसबीपी एर्क सै्वच्छिर्क प्रमिया िाले मदशामनदेश हैं जो पारदमशिता और प्रर्कटीर्करण र्की मसफाररश र्करते हैं और 

सोशल बॉन्ड र्को जारी र्करने रे्क मलए नजररए र्का स्पष्टीर्करण र्करते हुए सोशल बॉन्ड मारे्कट रे्क मिर्कास में सत्यमनष्ठा 

र्को बढािा देते हैं. एसबीपी बाजार द्वारा व्यापर्क उपयोग रे्क मलए होते हैं: िे जारीर्कतािओ ंर्को एर्क मििसनीय सामामजर्क 

बॉन्ड लॉन्च र्करने में शाममल मुख्य घटर्को ंपर मदशामनदेश देते हैं; िे मनिेशर्को ंर्को उनरे्क सोशल बॉन्ड मनिेशो ंरे्क 

सर्कारात्मर्क प्रभाि र्का मूल्ांर्कन र्करने रे्क मलए आिश्र्क जानर्कारी र्की उपलब्धता र्को बढािा देर्कर मनिेशर्को ंर्की 

मदद र्करते हैं; और िे व्यिहार र्को सुगम बनानेिाले प्रर्कटीर्करणो ंर्की मदशा में बाजार र्को ले जाते हुए अं रराइटसि 

र्की मदद र्करते हैं.   

 

एसबीपी जारीर्कतािओ ंरे्क मलए स्पष्ट प्रमिया और प्रर्कटीर्करण र्की मसफाररश र्करती है मजसर्का उपयोग मनिेशर्क, बैंर्क, 

अं रराइटसि, पे्लसमेंट एजेंट्स और अन्य लोग मर्कसी भी मदए गए सोशल बॉन्ड रे्क लक्षण र्को समझने रे्क मलए र्कर 

सर्कते हैं. एसबीपी आिश्र्क पारदमशिता, सटीर्कता और जानर्कारी सत्यमनष्ठा पर बल देता है जो जारीर्कतािओ ंद्वारा 

महतधारर्को ंरे्क सामने प्रर्कट और प्रमतिेमदत मर्कए जाते हैं.  

 

एसबीपी में चार मुख्य घटर्क हैं:  

 

1. धनरामश र्का उपयोग   

2. प्रोजेक्ट मूल्ांर्कन और चयन र्की प्रमिया   

3. धनरामशयो ंर्का प्रबंधन   

4. ररपोमटिंग   
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1. धनरालश का उपयोग  

 

सोशल बॉन्ड र्की मूलबात है सामामजर्क प्रर्कल्ो ंरे्क मलए बॉन्ड र्की धनरामश र्का उपयोग र्करना मजसर्का सुरक्षा रे्क मलए 

र्कानूनी दस्तािेज में उपयुक्त ढंग से िणिन मर्कया जाना चामहए. सभी मनधािररत सोशल प्रोजेक््टस से स्पष्ट सामामजर्क 

फायदे ममलने चामहए, मजसर्का आर्कलन जारीर्कताि द्वारा मर्कया जाएगा और जहां व्यािहाररर्क हो पररमाण मापा जाएगा.  

 

यमद सभी या धनरामश र्का एर्क महस्सा ररफांनांमसंग रे्क मलए उपयोग में लाया जाता है या लाया जा सर्कता है तो यह 

सुझाि मदया जाता है मर्क जारीर्कताि फायनांमसंग बनाम ररफायनांमसंग रे्क महसे्स र्का अनुमान  प्रदान र्करे और जहां 

उमचत हो, यह भी स्पष्ट र्करे मर्क मर्कन मनिेशो ंया प्रोजेक्ट पोटिफोमलयो र्को ररफायनांस र्करने र्की जरूरत है और मर्कस 

सीमा तर्क यह तामर्कि र्क है, तथा ररफायनांस मर्कए गए सोशल प्रोजेक्ट र्की अपेमक्षत लुर्क-बैर्क अिमध.  

 

सामामजर्क प्रर्कल् सीधे मिमशष्ट सामामजर्क मामले र्को समाधान र्करने या उसे सीममत र्करने र्का लक्ष्य रखता है और 

/या खासर्कर सर्कारात्मर्क सामामजर्क पररणाम पाने र्की इिा रखता है लेमर्कन यह लक्ष्य जनसंख्या रे्क मलए खासतौर 

से नही ंहोता. दुमिधा र्को दूर र्करने रे्क मलए यह पुमष्ट र्की जाती है मर्क लक्ष्य जनसंख्या र्की व्याख्या स्थानीय पररपे्रक्ष्य रे्क 

अनुसार अलग अलग हो सर्कती है, और िह भी रु्कछ मामलो ंमें ऐसी लक्ष्य जनसंख्या साििजमनर्क मामलो ंर्का समाधान 

भी र्कर सर्कती है. रृ्कपया सोशल प्रोजेक्ट शे्रमणयो ंर्का उदाहरण नीचे देखें जो लक्ष्य जनसंख्या रे्क मलए सर्कारात्मर्क 

सामामजर्क-आमथिर्क पररणाम लाना चाहते हैं.   

 

नीचे दी गई प्रोजेक्ट शे्रमणयो ंर्की सूची यंू तो सांरे्कमतर्क है लेमर्कन सोशल बॉन्ड मारे्कट द्वारा सममथित या अपेमक्षत प्रर्कल्ो ं

रे्क प्रर्कारो ंर्को सामने रखती है. सामामजर्क प्रर्कल्ो ंमें शाममल हैं अन्य संबंमधत और सहायर्क खचि जैसे मर्क अनुसंधान 

एिं मिर्कास और ये एर्क से अमधर्क शे्रणी से संबंमधत हो सर्कता हैं.  

 

सामामजर्क प्रर्कल् र्की शे्रमणयो ंमें शाममल हैं मनम्नमलच्छखत बातें प्रदान र्करना और/या बढािा देना लेमर्कन जो यही ंतर्क 

सीममत नही ंहै:  

 

• मर्कफायती मूलभूत ढाूँचागत सुमिधा (उदा. साफ पेय जल, मनर्कासी, सैमनटेशन, पररिहन, ऊजाि)   

• आिश्र्क सेिाओ ंतर्क पहुूँच (उदा. स्वास्थ्य, मशक्षा और व्यािसामयर्क प्रमशक्षण, स्वास्थ्य देखभाल, मित्तपोर्ण 

और मित्तीय सेिाएं)   

• मर्कफायती गृह मनमािण   

• रोजगार मनमािण मजसमें शाममल है एसएमई मित्तपोर्ण और सूक्ष्म मित्तपोर्ण रे्क संभामित प्रभाि रे्क जररए.   

• खाद्य सुरक्षा   

• सामामजर्क आमथिर्क उन्नमत और सक्षमीर्करण   

  

लक्ष्य जनसंख्या रे्क उदाहरण मजसमें मनम्नमलच्छखत शाममल हैं लेमर्कन जो यही ंतर्क सीममत नही ंहै:    

 

1. गरीबी रेखा से नीचे रहनेिाले   
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2. िंमचत और/या गरीब जनसंख्या और/या समुदाय   

3. संिेदनशील समूह, मजसमें प्रारृ्कमतर्क आपदा से प्रभामित लोग शाममल हैं  

4. अक्षमताओ ंिाले लोग   

5. स्थलांतररत और/या शरणाथी लोग   

6. र्कम मशमक्षत   

7. सेिा से िंमचत, आिश्र्क िसु्तओ ंऔर सेिाओ ंतर्क गुणित्तापूणि पहंुच रे्क अभाि रे्क चलते  

8. बेरोजगार   

 

बाजार में पहले से मौजूद सामामजर्क पररयोजनाओ ंर्की व्याख्या र्करनेिाली मिमभन्न शे्रमणयां और मानर्को ंरे्क सेट हैं 

मजनर्का उपयोग सौजन्यतापूणि मदशामनदेश रे्क मलए मर्कया जा सर्कता है. जारीर्कताि और अन्य महतधारर्क ररसोसि सेंटर 

https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/resource-centre/ पर सूचीबद् 

मलंक्स रे्क जररए उदाहरण देख सर्कते हैं. 

 

2. प्रोजेक्ट मूल्ाांकन और चयन की प्रलिया  

 

 सोशल बॉन्ड रे्क जारीर्कताि र्को साफ तौर पर मनिेशर्को ंर्को यह बताना चामहए: 
 

• सामामजर्क उदे्दश्;  

• प्रमिया मजसरे्क द्वारा जारीर्कताि मनधािररत र्करता है मर्क ऊपर मचच्छन्हत याोग्य सोशल प्रोजेक्ट र्की श्रोमणयो ंमें 

प्रोजेक्ट रै्कसे बैठता है;  

• संबंमधत योग्यता मानर्क, मजसमें शाममल है, यमद लागू हो, अपिजिन रे्क मानर्क या र्कोई अन्य प्रमिया जो प्रोजेक्ट 

रे्क साथ जु े िसु्तमनष्ठ सामामजर्क और पयाििरणीय जोच्छखमो ंर्को पहचानने और प्रबंमधत र्करने रे्क मलए लागू र्की 

जाती है.  
 

जारीर्कतािओ ंर्को सामामजर्क स्थामयत्व से संबंमधत अपने उदे्दश्ो,ं रणनीमत, नीमत और/या प्रमियाओ ंरे्क पररपे्रक्ष्य में इस 

जानर्कारी पर अपनी च्छस्थमत लेने रे्क मलए प्रोत्सामहत मर्कया जाता है. जारीर्कतािओ ंर्को प्रोजेक्ट चयन रे्क संदभि में मर्कन्ही ं

सोशल मानर्को ंया प्रमाणनो ंर्को प्रर्कट र्करने रे्क मलए भी पे्रररत मर्कया जाता है. 

 

एसबीपी पारदमशिता रे्क ऊूँ चे स्तर र्को बढािा देता है और परामशि देता है मर्क प्रोजेक्ट रे्क मूल्ांर्कन ि चयन रे्क मलए 

जारीर्कताि र्की प्रमिया र्को बाह्य समीक्षा र्का आधार होना चामहए (देखें बाहरी समीक्षा मिभाग). 

 

3. धनरालश का प्रबांधन 

 

सोशल बॉन्ड र्की शुद् धनरामश या इन शुद् रामशयो ंरे्क बराबर धनरामश, सब अर्काउंट में जमा र्कराया जाना चामहए, 

सब-पोटिफोमलयो में  ाला जाना चामहए या अन्यथा जारीर्कताि द्वारा उपयुक्त तरीरे्क से मनगरानी में रखना चामहए और 

सोशल प्रोजेक्ट रे्क मलए जारीर्कताि र्की र्कजि देने और मनिेश प्रचालनो ंसे जु ी औपचाररर्क आंतररर्क प्रमिया में जारीर्कताि 

द्वारा सत्यामपत मर्कया जाना चामहए. 

 

https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/resource-centre/
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सोशल बॉन्ड असाधारण रहा है इसीमलए मनगरानी रे्क तहत शुद् रामशयो ंर्का संतुलन उस अिमध रे्क दौरान मर्कए गए 

योग्य सोशल प्रोजेक्टो ंमें आबंटनो ंसे मेल र्कराने रे्क मलए समायोमजत मर्कया जाना चामहए. जारीर्कताि र्को मनिेशर्को ंर्को 

अनाबंमटत शुद् धनरामशयो ंर्की शेर् रामश रे्क मलए अस्थायी प्रमतस्थापन रे्क इच्छित प्रर्कार से अिगत र्कराना चामहए. 

 

एसबीपी पारदमशिता रे्क ऊूँ चे स्तर र्को बढािा देता है और परामशि देता है मर्क जारीर्कताि द्वारा धनरामश रे्क प्रबंधन  र्को 

ऑम टर या तीसरे पक्ष रे्क उपयोग र्का आधार होना चामहए तामर्क अंतगित मनगरानी पद्मत र्का सत्यापन मर्कया जा सरे्क 

और सोशल बॉन्ड र्की धनरामशयो ंसे फं  रे्क आबंटन पर मनगाह रखी जा सरे्क (देखें बाहरी समीक्षा मिभाग). 

 

4. ररपोलटिंग 

 

जारीर्कताि र्को धन रे्क उपयोग पर निीनतम जानर्कारी उपलब्ध और तैयार रखनी चामहए मजसे पूणि आबंटन तर्क िामर्िर्क 

रूप से और मटीररयल  ेिलपमेंट रे्क मामले में साममयर्क आधार पर निीनीरृ्कत मर्कया जाता है. िामर्िर्क ररपोटि में 

प्रोजक्टो ंर्की सूची शाममल होनी चामहए मजसरे्क मलए सोशल बॉन्ड र्की धनरामश आबंमटत र्की गई है, और प्रोजेक्ट तथा 

आबंमटत रामश र्का संमक्षप्त िणिन तथा उसर्का अपेमक्षत प्रभाि शाममल होना चामहए. जहाूँ पर गोपनीयता रे्क समझौते, 

प्रमतस्पधाित्मर्क मिचारो ंया अंतमनिमहत प्रोजेक्टो ंर्की मिशाल संख्या मििरणो ंरे्क पररमाण र्को सीममत र्कर देती है मजसे मर्क 

उपलब्ध र्कराया जा सर्कता है., एसबीपी र्का परामशि है मर्क मूल शब्दािमलयो ंमें जानर्कारी प्रसु्तत र्की जाती है या मफर 

समेमर्कत पोटिफोमलयो आधार पर दी जाती है (उदाहरण रे्क मलए मर्कसी प्रोजेक्ट शे्रणी पर आबंमटत प्रमतशत).  

 

पारदमशिता प्रोजेक्टो ंरे्क अपेमक्षत प्रभाि र्की जानर्कारी देने में मनमहत मूल् है. एसबीपी गुणित्तापूणि र्कायिमनष्पादन रे्क 

संरे्कतर्को ंरे्क उपयोग र्का परामशि देता है और जहाूँ पर व्यिहायि हो, िहां पर मात्रात्मर्क र्कायिमनष्पाद रे्क उपायो ं(उदा. 

लाभामथियो ंर्की संख्या, मिशेर् रुप से आबादी र्का लक्ष्य इ.) और अंतमनिमहत पद्मत और/या मात्रात्मर्क मनधािरण में प्रयुक्त 

मानी गई बातो ंर्का प्रर्कटीर्करण. हामसल मर्कए गए प्रभािो ंर्की मनगरानी र्करने रे्क मलए क्षमता रखनेिाले जारीर्कतािओ ं

र्को अपनी मनयममत ररपोमटिंग में उन्हें शाममल र्करने रे्क मलए प्रोत्सामहत मर्कया जाता है.  

 

प्रभाि प्रमतिेदन रे्क मलए समच्छन्वत रूपरेखा र्का लक्ष्य रखते हुए सै्वच्छिर्क मदशामनदेश सामामजर्क प्रर्कल्ो ंरे्क मलए 

मिद्यमान हैं ( मागिदशिन रे्क दस्तािेजो ं https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability -

bonds/resource-centre/पर ररसोसि सेंटर  में देखें.) मदशामनदेशो ंमें शाममल है मर्कसी प्रर्कल् पर प्रभाि रे्क प्रमतिेदन 

रे्क प्रारूप र्का नमूना और पोटिफोमलयो रे्क स्तर पर मर्क जारीर्कताि अपनी पररच्छस्थमतयो ंरे्क अनुसार अनुरू्कलन र्कर सर्कता 

है. एसबीपी आगे भी उपिमो ंरे्क मलए प्रोत्सामहत र्करता है, तामर्क प्रभाि प्रमतिेदन रे्क मलए अमतररक्त संदभि स्थामपत 

र्करने में मदद ममले मजसे अन्य लोग अपना सर्कें  और/या अपनी जरूरतो ंरे्क अनुसार ढाल सर्कें .  

 

सोशल बॉन्ड या सोशल बॉन्ड प्रोग्राम रे्क मुख्य लक्षण प्रदमशित र्करनेिाले सारांश र्का उपयोग और एसबीपी रे्क चार 

प्रमुख घटर्को ंरे्क साथ एर्क रूपता मबठानेिाली मुख्य खूमबयाूँ र्को बतानेिाले सारांश से बाजार रे्क प्रमतभामगयो ंर्को सूमचत 

र्करने में मदद ममल सर्कती है. इस हेतु से https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-

bonds/resource-centre/ पर एर्क नमूना उपलब्ध र्कराया गया है जो उसी मलंर्क पर मदए मनदेशो ंर्का पालन र्करते 

हुए एर्क बार पूणि मर्कए जाने पर बाजार र्की जानर्कारी रे्क मलए ऑनलाइन प्रर्कामशत मर्कया जा सर्कता है 

 

https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability
https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/resource-centre/
https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/resource-centre/
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बाह्य नजररया 

 

यह परामशि मदया जाता है मर्क सोशल बॉन्ड या र्कायििम जारी र्करने रे्क संबंध में जारीर्कताि यह सुमनमित र्करने रे्क मलए 

बाह्य समीक्षा प्रदाताओ ंर्की मनयुच्छक्त र्करता है मर्क उनरे्क बॉन््डस उपरोक्त व्याख्या रे्क अनुसार एसबीपी रे्क चार मुख्य 

घटर्को ंरे्क अनुरूप हैं. जारीर्कतािओ ंरे्क मलए अपने सोशल बॉन्ड प्रमिया रे्क मलए जानर्कारी पाने रे्क मलए अनेर्क प्रर्कार 

रे्क तरीरे्क हैं और यहाूँ पर समीक्षा रे्क अनेर्क स्तर हैं और प्रर्कार हैं जो बाजार र्को प्रदान मर्कए जा सर्कते हैं:  

 

जारीर्कताि सामामजर्क मामलो ंया अन्य सोशल बॉन्ड जारी र्करने रे्क पहलुओ ंमें प्रमामणत रु्कशलता रखनेिाले सलाहर्कारो ं

और/या संस्थानो ंसे सलाह ले सर्कता है. इसमें जारीर्कताि र्का सामामजर्क बॉन्ड रुपरेखा या सोशल बॉन्ड जारीर्कताि र्का 

प्रमतिेदन जैसे के्षत्र शाममल हो सर्कते हैं. सलाहर्कार या ए ्िाइजरी सेिाओ ंमें जारीर्कताि रे्क ग जो  होता है और यह 

स्वतंत्र बाह्य समीक्षा से मभन्न होता है. एसबीपी सोशल बॉन्ड या सोशल बॉन्ड प्रोग्राम, जहां लागू हो, रे्क साथ जु ी 

आच्छस्तयो ंया गमतमिमधयो ंरे्क प्रर्कारो ंर्की सामामजर्क खूमबयो ंर्की स्वतंत्र समीक्षा र्को प्रोत्साहन देता है. 

 

स्वतंत्र बाह्य समीक्षाएूँ  व्याच्छप्त में मभन्न हो सर्कती हैं और ये सोशल बॉन्ड रूपरेखा/ र्कायििम, एर्क िैयच्छक्तर्क सोशल 

बॉन्ड इशू, अंतमनिमहत आच्छस्तयो ंऔर/या प्रमियाओ ंर्का प्रयोजन पूरा र्कर सर्कती हैं. इनर्का मिभाजन मोटे तौर पर 

मनम्नमलच्छखत प्रर्कारो ंमें मर्कया गया है, मजसमें रु्कछ प्रदाता एर्क से अमधर्क प्रर्कार र्की सेिा अलग से या संयुक्त रूप से 

प्रदान र्करते हैं. 

 

1. सेकां ड पाटी ओलपलनयन (िूसरे पक्ष की राय): जारीर्कताि से स्वतंत्र सामामजर्क रु्कशलता रखनेिाला एर्क संस्थान 

दूसरे पक्ष र्की राय जारी र्कर सर्कता है. संस्थान र्को सोशल बॉन्ड फे्रमिर्कि , या उपयुक्त प्रमियाओ ंजैसे जानर्कारी 

रे्क अिरोधो ंरे्क मलए जारीर्कताि रे्क सलाहर्कार से मभन्न होना चामहए, मजसे संस्थान रे्क अंदर यह सुमनमित र्करने रे्क 

मलए मियाच्छन्वत मर्कया जाएगा मर्क दुसरे पक्ष र्की राय स्वतंत्र हो. इसमें सामान्य रूप से सोशल बॉन्ड मसद्ांतो ंरे्क 

साथ तालमेल र्का आर्कलन शाममल है. मिशेर् रूप से, इसमें जारीर्कताि रे्क सामामजर्क ससे्ट्रनेमबमलटी से जु े 

उद्दश्ो ं, रणनीमत, नीमत और/या प्रमियाओ ंर्का आर्कलन शाममल है, और साथ ही धनरामश रे्क उपयोग रे्क मलए 

अपेमक्षत प्रोजेक्ट रे्क प्रर्कार र्की सामामजर्क खूमबयो ंर्का मूल्ांर्कन शाममल है. 

2. सत्यापन: जारीर्कताि व्यिसाय र्की प्रमियाओ ंऔर/या सामामजर्क मापदं  से जु े मानर्को ंरे्क मनधािररत संच रे्क 

प्रमत स्वतंत्र प्रमाणन प्राप्त र्कर सर्कता है. सत्यापन अंतगित या बाह्य मानर्को ंया जारीर्कताि द्वारा मर्कए गए दािो ंरे्क 

साथ तालमेल पर ध्यान देता है. अंतमनिमहत आच्छस्तयो ंर्की सामामजर्क रूप से स्थायी खूमबयो ंर्का मूल्ांर्कन भी 

सत्यापन र्कहा जा सर्कता है और यह बाह्य मापदं ो ंरे्क संदभि में हो सर्कता है. धनरामशयो ंरे्क उपयोग, सामामजर्क 

बॉन्ड र्की धनरामशयो ंसे मनमध र्का आबंटन, सामामजर्क प्रभाि र्का र्कथन या एसबीपी रे्क साथ प्रमतिेदन रे्क साथ 

तालमेल रखने रे्क मलए जारीर्कताि र्की आंतररर्क मनगरानी पद्मत रे्क बारे में आिासन या सत्यापन र्को प्रमाणन भी 

र्कहा जा सर्कता है.  

3. प्रमाणन: जारीर्कताि मर्कसी मान्य बाह्य सामामजर्क मानर्क या लेबल रे्क प्रमत सोशल बॉन्ड या संबंमधत सोशल बॉन्ड 

रूपरेखा या धनरामश रे्क उपयोग र्को संपन्न र्कर सर्कता है. मानर्क या लेबल मिमशष्ट मानर्क र्की व्याख्या र्करता है 

और ऐसे मानर्क रे्क साथ तालमेल र्को योग्यताप्राप्त, स्वीरृ्कत तृतीय पक्ष द्वारा परखा जाता है, जो प्रमाणन रे्क 

मानर्क रे्क साथ सातत्य र्का सत्यापन र्कर सर्कता है.  
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4. सोशल बॉन्ड स्कोररांग/रेलटांग: र्कोई जारीर्कताि स्थामपत स्कोररंग/रेमटंग पद्मत रे्क अनुसार मिशेर् अनुसंधान 

प्रदाताओ ंया रेमटंग एजेंमसयो ंजैसे पात्र तीसरे पक्ष द्वारा अपने सोशल बॉन्ड, असोमसएटे  सोशल बॉन्ड रूपरेखा 

या मुख्य खूबी जैसे धनरामश रे्क उपयोग र्का मूल्ांर्कन या आर्कलन र्करिा सर्कता है. इस पररणाम में शाममल हो 

सर्कते हैं सामामजर्क प्रदशिन  ाटा, एसबीपी से संबंमधत प्रमिया, या अन्य बेंचमार्कि  पर ध्यान देना. ऐसी स्कोररंग/ 

रेमटंग िेम ट रेमटंग से अलग होती है जो शायद िसु्तमनष्ठ सामामजर्क जोच्छखमो ंर्को प्रमतमबंमबत शायद न र्करे.  

 

बाह्य समीक्षा आंमशर्क हो सर्कती है जो रे्किल जारीर्कताि रे्क सोशल बॉन्ड या एसोमसएटे  सोशल बॉन्ड रूपरेखा र्को 

शाममल र्कर सर्कती है, या पूणि हो सर्कती है मजसमें सभी चार मुख्य एसबीपी घटर्को ंर्का समािेश हो सर्कता है. एसबीपी 

ध्यान में लेती है मर्क बाह्य समीक्षा र्का समय समीक्षा रे्क स्वरूप पर मनभिर हो सर्कता है और समीक्षाओ ंर्का प्रर्काशन 

व्यिसाय गोपनीयता र्की जरूरतो ंद्वारा सीममत हो सर्कता है.  

 

एसबीपी बाह्य समीक्षाओ ंरे्क मलए साििजमनर्क प्रर्कटीर्करण तथा ररसोसि सेंटर पर https://www.icmagroup.org 

/green-social-and-sustainability-bonds/resource-centre/ पर उपलब्ध बाहय समीक्षाओ ंर्को संपन्न र्करने 

रे्क मलए प्रारूप र्का उपयोग र्करने र्की सलाह देता है. बाह्य समीक्षर्को ंर्को बाह्य ररवू्य समििस मैमपंग टेम्पलेट भरने रे्क 

मलए बढािा मदया जाता है जो आईसीएमए र्की िेबसाइट पर उपलब्ध र्कराया जाएगा.  

 

एसबीपी बाह्य समीक्षा प्रदाताओ ंर्को अपनी मििसनीयता तथा संबंमधत र्कौशल र्को प्रर्कट र्करने रे्क मलए प्रोत्सामहत 

र्करता है और संचामलत र्की गई समीक्षा र्की व्याच्छप्त र्को स्पष्ट रूप से सूमचत र्करता है. शे्रष्ठ पद्मत र्को प्रोत्सामहत र्करने 

रे्क मलए एसबीपी द्वारा बाह्य समीक्षाओ ंरे्क मलए सै्वच्छिर्क मदशामनदेश मिर्कमसत मर्कए हैं. ये मदशामनदेश बाजार आधाररत 

उपिम हैं जो जारीर्कतािओ,ं अं रराइटसि, अन्य महतधारर्को ंऔर स्वयं बाह्य समीक्षर्को ंरे्क मलए बाह्य समीक्षा प्रमियाओ ं

पर जानर्कारी और पारदमशिता प्रदान र्करता है. 

 

ररसोसस सेंटर 

 

सुझाए गए प्रारूप और अन्य एसबीपी संसाधन ररसोसि सेंटर पर https://www.icmagroup.org/green-social-

and-sustainability-bonds/resource-centre/. पर उपलब्ध र्कराए गए हैं. पूणि मर्कए गए टेम्पलेट्स र्को ऊपर 

मदए गए मलंर्क पर मनदेशो ंर्का पालन र्करते हुए बाजार र्की जानर्कारी रे्क मलए ररसोसि सेंटर पर प्रर्कामशत मर्कया जा 

सर्कता है.  

 

 

 

 

अस्वीकृलत 

सोशल बॉन्ड मसद्ांत सै्वच्छिर्क प्रमिया रे्क मदशामनदेश हैं जो न तो मसक्योररटीज खरीदने या बेचने रे्क मलए र्कोई प्रस्ताि 

हैं न ही यह सोशल बॉन््डस या मर्कसी अन्य मसक्योररटी रे्क संदभि में मर्कसी प्रर्कार (र्कर, र्कानूनी, पयाििरणीय, अर्काउंमटंग 

या मिमनयामर्क) र्की सलाह है. सोशल बॉन्ड मपं्रमसपल्स मर्कसी भी व्यच्छक्त, साििजमनर्क या मनजी रूप से र्कोई अमधर्कार 

या देयता मनममित नही ंर्करते. जारीर्कताि सै्वच्छिर्क रूप से और स्वतंत्र रूप से सोशल बॉन्ड मसद्ांत र्को अपनाता और 

https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/resource-centre/
https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/resource-centre/
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मियाच्छन्वत र्करता है, िह भी सोशल बॉन्ड मसद्ांतो ंपर मनभिर रहे मबना, और िे सोशल बॉन्ड जारी र्करने रे्क मनणिय रे्क 

मलए रे्किल मजमे्मदार होते हैं. यमद जारीर्कताि सोशल बॉन््डस रे्क प्रमत अपनी िचनबद्ता र्का पालन नही ंर्करता है तो 

सोशल बॉन््डस रे्क अं रराइटसि मजमे्मदार नही ंहैं. यमद मर्कसी लागू र्कानून, मनयम और मिमनयम तथा सोशल बॉन्ड 

मपं्रमसपल्स में रखे गए मदशामनदेशो ंरे्क बीच र्कोई मतभेद होता है तो स्थानीय र्कानून, मनयम और मिमनयम िरेण्य होगें. 
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पररलशष्ट  I 

सोशल बॉन््डस के प्रकार 

 

सोशल बॉन््डस ितिमान में चार प्रर्कार रे्क हैं (बाजार र्का मिर्कास होने पर अमतररक्त प्रर्कार उभर सर्कते हैं और इन्हें 

िामर्िर्क एसबीपी र्की जानर्काररयो ंमें शाममल मर्कया जाएगा): 

 

• धनरालश के बॉन्ड का मानक सामालजक उपयोग: जारीर्कताि रे्क मलए  ेब्ट र्की बाध्यता र्का मानर्क उपाय 

एसबीपी से तालमेल रे्क साथ होता है.  

 

• सोशल रेवेनू्य बॉन्ड: जारीर्कताि रे्क  ेब्ट र्की बाध्यता र्का नॉन ररर्कोसि एसबीपी रे्क साथ समच्छन्वत मजसमें बॉन्ड 

में िेम ट एक्सपोजर र्को रेिेनू्य स्ट्रर ीम्स, फीस, टैक्स इ. रे्क नर्कद प्रिाह में रखा जाता है, और मजसरे्क धन र्का 

उपयोग संबंमधत या असंबंमधत सोशल प्रोजेक्ट रे्क मलए जाता है.  

 

• सोशल प्रोजेक्ट बॉन्ड: एर्कल या बहुमिध सोशल प्रोजेक्ट रे्क मलए प्रोजेक्ट बॉन्ड मजसरे्क मलए मनिेशर्क र्का 

संपर्कि  जारीर्कताि से संभामित ररर्कोसि रे्क साथ या मबना प्रोजेक्ट रे्क जोच्छखम से होता है, और यह एसबीपी रे्क 

साथ समच्छन्वत होता है. 

 

• सोशल लसक्योररटाइज्ड और कवर बॉन्ड: एर्क या अमधर्क मिमशष्ट सोशल प्रोजेक्ट द्वारा र्कोलैटरलाइज्ड बॉन्ड 

मजसमें हैं र्कि ि बॉन््डस, एबीएस, एमबीएस, और अन्य संरचनाएूँ ; और एसबीपी रे्क साथ संयोमजत लेमर्कन जो 

यही तर्क सीममत नही ं है. पुनभुिगतान र्का पहला स्रोत सामान्य रूप से आच्छस्तयो ंर्का नर्कद प्रिाह है. इस  

प्रर्कार र्का बॉन्ड सोशल हाउमसंग, अस्पतालो,ं सु्कलो ंद्वारा सममथित र्कि ि बॉन््डस हैं.  

 

लटप्पणी: 

 

यह भी समझा गया है मर्क ससे्ट्रनेमबमलटी थीम्  बॉन््डस र्का भी एर्क मारे्कट है जो हररत और सामामजर्क प्रर्कल्ो ंरे्क मेल 

र्का मित्त पोर्ण र्करता है, मजसमें ससे्ट्रनेबल  ेिलपमेंट गोल्स (‘‘एस ीजी’’) जो जु े प्रर्कल् भी शाममल हैं. रु्कछ मामलो ं

में, ऐसे बॉन््डस र्को उन संस्थानो ंद्वारा जारी मर्कया जाता है जो स्थायी गमतमिमधयो ंमें प्रमुखता से या पूणिता लगे हैं, लेमर्कन 

उनरे्क बॉन््डस एसबीपी रे्क चार मुख्य घटर्को ंसे समच्छन्वत नही ंहैं. ऐसे मामलो ंमें, मनिेशर्को ंर्को इसरे्क अनुसार सूमचत 

मर्कए जाने र्की जरूरत है और ससे्ट्रनेमबमलटी बॉन्ड या एस ीजी रेफरेंस द्वारा प्रसु्तत एसबीपी (या जीबीपी) र्की खूमबयो ं

र्का अथि नही ंलगाया जाना चामहए. जहाूँ भी संभि हो इन जारीर्कताि संस्थानो ंर्को ऐसी मौजूदा ससे्ट्रनेमबमलटी, एस ीजी 

या अन्य थीम्  बॉन््डस रे्क मलए एसबीपी (उदा. ररपोमटिंग रे्क मलए) र्की संबंमधत शे्रष्ठ पद्मत र्को अपनाने रे्क मलए प्रोत्सामहत 

मर्कया जाता है, और एसबीपी और जीबीपी रे्क साथ भािी मामलो ंर्को समेमर्कत र्करने रे्क मलए बढािा मदया जाता है.  

 

ससे्ट्रनेबल  ेिलपमेंट गोल्स (एस ीजी) रे्क मलए जीबीपी और एसबीपी र्की मैमपंग उपलब्ध है और इसर्का लक्ष्य है संदभि 

र्की व्यापर्क रूपरेखा प्रदान र्करना मजसरे्क द्वारा जारीर्कताि, मनिेशर्क और बॉन्ड मारे्कट रे्क प्रमतभागी मर्कसी मदए गए 

हररत, सामामजर्क या ससे्ट्रनेमबमलटी बॉन्ड/बॉन्ड प्रोग्राम रे्क फायनांमसंग रे्क उदे्दश्ो ंर्का मूल्ांर्कन र्करते हैं. इसे 

आईसीएमए िेबसाइट (https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/).  

 पर देखा जा सर्कता है.   


