
 

  
 

 

 

अस्वीकरण 

संदेह से बचने के लिए सोलियि बॉन्ड लिन्सीपल्स लिसका मूि िकािन आईसीएमए की वेबसाइट पर अंगे्रिी भाषा में है. वही दस्तावेि िामालिक है. 

यह अनुवाद केवि सामान्य संदभभ मात्र के लिए लदया गया है. 

सामाजिकबॉन्डजिन्सीपल्स2017  

सामाजिकबॉन्डड ोंकडिारीजकएिानेकेजिएस्वैच्छिकिजियामार्गदर्गन 

2 िून2017 

िस्तावना 

िून 2016 में ग्रीन बॉन् ड लिन्सीपल् स (िीबीपी) द्वारा िारी लकए गए सामालिक बॉन् डो ंके िारीकर्ाभओ ंके लिए मागभदिभन सामालिक बॉन् ड लिन्सीपल् स 

(एसबीपी) ने बदि  लदया है. सामालिक बॉन् डो ंमें बॉन् डो ंकी उस धनरालि का ियोग होर्ा है िो धन सकारात् मक सामालिक पररिामो ंवािी नई और 

लवद्यमान पररयोिनाओ ंहेरु् िाप् र् लकया िार्ा है. एसबीपी एक स् वैच्छिक िलिया मागभदिभन है लिसकी संस् रु्लर् पारदलि भर्ा और उिागर लकया िाना है, 

र्था सामालिक बॉन् ड बाजार के लवकास में सत् यलनष् ठा का संवधभन करना है. ये इसलिए होरे् हैं र्ालक बाजार के भांलर् भांलर् के िलर्भागी इनका व् यापक 

ियोग करें  और ये इस र्रह से बनाए गए होरे् हैं लक लबना लकसी मध् यस् थर्ा के सामालिक पररयोिनाओ ंको पंूिी आवंटन बढाने के लिए आवश् यकर्ा 

वािी सूचना दे सकें . एसबीपी को 2016 में िीबीपी सदस् यो ंऔर िेक्षको ंके ऑटम परामिभ में लमिी िानकारी से और सामालिक बॉन् ड कायभकारी समूह 

(एसबीडबल् यूिी) से लमिी िानकारी से िाभ हुआ है.  

सामाजिकबॉन्डपररभाषा 

सामालिक बॉन् ड लकसी भी िकार के बॉन् ड संिेख हो सकरे् हैं लिनके धन को अनन् य र्ौर पर नई और/या लवद्यमान पात्र सामालिक पररयोिनाओ ंको 

आंलिक रूप से या पूरी र्रह से लवत् र् लकए िाने या लिर पुन: लवत् र् लकए िाने के लिए लकया िार्ा है और ये एसबीपी के चार मुख् य घटको ंके अनुरूप 

होरे् हैं (धन के ियोग का खंड 1 देखें). बाजार में कई र्रह के सामालिक बॉन् ड उपिब्ध हैं. इनका विभन पररलिष् ट I में लकया गया है. 

ऐसा समझा िार्ा है लक कुछ सामालिक पररयोिनाओ ंसे भी पयाभवरिीय िाभ साथ-साथ हारे् हैं, और यह लक सामालिक बॉन् ड के र्ौर पर बॉन् ड की 

धनरालि को ियोग में िाने का वगीकरि िारीकर्ाभ द्वारा लनलहर् पररयोिनाओ ंहेरु् इसके िाथलमक उदे्दश् यो ंके आधार पर लनधाभररर् लकया िाना चालहए. 

(लिन बॉन् डो ंमें िान बूझ कर ग्रीन और सामालिक पररयोिनाओ ंको लमिाया िार्ा है उन् हें सार्त् ययोग् य बॉन् ड कहा िार्ा है, और इनके लिए लवलिष् ट 

मागभदिभन अिग से सार्त् ययोग् य बॉन् ड मागभदिभन में लदया गया है.)  

यह िान िेना महत् वपूिभ है लक सामालिक बॉन् डो ंको ऐसा नही ंमान लिया िाना चालहए लक एसबीपी के चार मुख् य घटको ंके ये अनुरूप नही ंहैं.  

2016 में पहिे वािे सामालिक बॉन् ड मागभदिभन के अंर्गभर् िारी लकए गए बॉन् ड एसबीपी के अनुरूप ही माने िारे् हैं. 

सामाजिकबॉन्डजिन्सीपल्स 
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एसबीपी स् वैच्छिक िलिया मागभदिभन है लिसकी संस् रु्लर् है लक पारदलि भर्ा बरर्ी िाए और उिागर लकया िाए र्था सामालिक बॉन् ड िारी करने के 

िलर् दृलिकोि को स्पष् ट कररे् हुए सामालिक बॉन् ड बाजार के लवकास में सत् यलनष् ठा को बढावा लदया िाए. एसबीपी बाजार द्वारा व् यापक रूप से ियोग 

में िाए िाने के लिए होरे् हैं: इनसे िारीकर्ाभओ ंको एक भरोसेमंद सामालिक बॉन् ड बाजार में िाने में िालमि मुख् य घटको ंपर मागभदिभन लमिर्ा है; 

इनसे लनवेिको ंको सहायर्ा लमिर्ी है क योलंक सामालिक बॉन् ड लनवेिो ं के सकारात् मक िभाव का मूल् यांकन करने के लिए आवश् यक िानकारी 

उपिब् ध करवाने को ये बढावा देरे् हैं; और इनसे बीमाकर्ाभओ ंको सहायर्ा लमिर्ी है क योलंक बाजार संबंधी ित्यालिर् चीजें उिागर की िार्ी हैं लिससे 

लक िेनदेन होरे् हैं. 

एसबीपी की संस् रु्लर् है लक िारीकर्ाभ िलिया स् पष् ट रखें और हर बार् उिागर करें  लिससे लनवेिको,ं बैंको,ं लनवेिक बैंको,ं बीमाकर्ाभओ,ं लनयोिक 

अलभकर्ाभओ ंर्था अन् य लकसी भी वािे सामालिक बॉन् ड की लविेषर्ाओ ंको समझने के लिए ियोग में िा सकें . एसबीपी का बि इस बार् पर रहर्ा है 

लक लहर्धाररयो ंके लिए िारीकर्ाभओ ंद्वारा दी गई और बर्ाई गई िानकारी में आवश् यक पारदलि भर्ा, सटीकर्ा और सूचना की सत् यर्ा बरर्ी िाए.  

एसबीपी के चार िमुख घटक हैं:  

1. धन का ियोग  

2. पररयोिना मूल् यांकन और चयन हेरु् िलिया  

3. धन का िबंधन  

4. ररपोलटिंग   

1. धनकाियडर् 

सामालिक बॉन् ड की आधारलििा ही सामालिक पररयोिनाओ ं(इनमें अन् य संबंलधर् र्था समथभन व् यय िैसे लक अनुसंधान और लवकास िालमि हैं) के 

लिए बॉन् ड के धन को ियोग में िाना है, लिन् हें िलर्भूलर् के लवलधक ििेखन में समुलचर् रूप से बर्ाया िाना चालहए. सभी पदनालमर् सामालिक 

पररयोिनाएं स् पष् ट सामालिक िाभ बर्ाएं, लिनका मूल् यांकन लकया िाएगा और िहां व् यवहाररक हो वहां िारीकर्ाभ द्वारा इनकी मात्रा भी बर्ाई िाए. 

यलद समस् र् धन या इसका लहस् सा पुन: लवत् र् के लिए ियोग में िाया गया है या िाया िा सकर्ा है र्ो संस् रु्लर् है लक िारीकर्ाभ लवत् र् लकए िाने और  

पुन: लवत् र् लकए िाने के लिए लहस् से का अनुमान बनाए और िहां उलचर् हो वहां यह भी स् पष् ट करे लक लकन लनवेिो ंया पररयोिना पोटभिोलियो को लिर 

से लवत् र् लदया िाना है और लकस हद र्क लदया िाना है, पुन: लवत् र् की गई सामालिक पररयोिनाओ ंहेरु् िुक-बैक अवलध लकर्नी होगी. 

सामालिक पररयोिनाओ ंका सीधा िक्ष् य होर्ा है लक वे िक्ष् यगर् लविेष िोगो ंहेरु् लविेष सामालिक मुदे्द के समाधान करने या इसे कम करने में सहायर्ा 

दें  और/या ये खास सकारात् मक सामालिक पररिामो ंकी िाच्छि के लिए हो,ं लकंरु् इनका यही एकमेव उदे्दश् य न हो. सामालिक पररयोिना शे्रलियो ंके 

नीचे लवस् रृ्र् उदाहरि देखें लिनमें िच्छिर् िोगो ंके लिए सकारात् मक समािालथ भक पररिाम अपेलक्ष र् हैं.  

उपिब् ध करवाने वािी और/या बढावा देने वािी सामालिक पररयोिना शे्रलियो ंमें िालमि हैं, लकंरु् ये इन् ही ंर्क सीलमर् नही ंहैं: 

• आलथ भक पहंुच के भीर्र आधारभूर् अलधरचना (िैसे पेयिि, िि-मि लनकासी, सिाई, पररवहन)  

• अलनवायभ सेवाओ ंर्क पहंुच पाना (िैसे स् वास् ्  य, लिक्षा और व् यावसालयक िलिक्षि, स् वास् ्  य देखरेख, ऋि लदया िाना और लवत् र्ीय सेवाएं)  

• िय िच्छि के भीर्र लमिने वािे मकान   
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• एसएमई लवत् र्ीयन और सूक्ष् म लवत् र्ीयन के संभालवर् िभाव के माध् यम सलहर् रोिगार के नए अवसर बनाना   

• खाद्य सुरक्षा 

• समािालथ भक उन् नलर् और िच्छिसंपन् नर्ा 

िच्छिर् िोगो ंके उदाहरिो ंमें ये िालमि हैं लकंरु् ये इन् ही ंर्क सीलमर् नही ंहैं: 

1. लनधभनर्ा की रेखा से नीचे गुिर बसर करने वािे  

2. बलहष् कृर् और/या सीमांर् च्छस्थ लर्यो ंमें रहने वािे िोग और/या समुदाय 

3. िाकृलर्क आपदाओ ंके पररिाम सलहर्, कमजोर समूह  

4. लवकिांग िोगो ंके साथ 

5. बाहरी और/या लवस् थालपर् िोग  

6. अल् पलिलक्ष र्  

7. सुलवधाहीन  

8. बेरोजगार  

कई शे्रलियां और मानदंड ऐसे हैं लिनमें बाजार में पहिे से लवद्यमान सामालिक पररयोिनाओ ंको पररभालषर् लकया गया है लिनका ियोग पूरक 

मागभदिभन के रूप में लकया िा सकर्ा है. िारीकर्ाभ और अन् य लहर्धारी www.icmagroup.org/resourcecentre आईसीएमए के वैबपेिो ंपर  

लदए गए लिंको ंके माध् यम से उदाहरि देख सकरे् हैं.; 

2. पररयडिनामूल्याोंकनऔरचयनहेतुिजिया 

सामालिक बॉन् ड के िारीकर्ाभ को चालहए लक वे लनवेिको ंको यह बर्ाएं: 

• सामालिक उदे्दश् य; 

• वह िलिया लिसके द्वारा िारीकर्ाभ यह लनधाभररर् करर्ा है लक ऊपर बर्ाई गई पात्र सामालिक पररयोिना शे्रलियो ंमें लकस र्रह से सही बैठर्ी 

हैं; 

• पररयोिनाओ ंसे िुडे संभालवर् मुख् य सामालिक और पयाभवरिीय िोच्छखमो ंको पहचानने और इनका िबंधन करने के लिए यलद ियोिनीय 

हो र्ो िालमि न लकए िाने के मानदंडो ंको िालमि कर या इस पर िागू होने वािी अन् य िलिया सलहर् संबंलधर् पात्रर्ा मानदंड. 

िारीकर्ाभओ ंको िोत् सालहर् लकया िार्ा है लक वे इस िानकारी को लनलहर् उदे्दश् यो,ं कायभनीलर्, नीलर् और/या सामालिक सार्त् ययोग् यर्ा से संबंलधर् 

िलियाओ ंके संदभभ में यह िानकारी िदान करे. िारीकर्ाभओ ंको इस बार् के लिए भी िोत् सालहर् लकया िार्ा है लक वे पररयोिना चयन के संदभभ में 

हर सामालिक मानक या िमािनो ंको भी उिागर करें . 

एसबीपी िोत् सालहर् करर्ी है लक उच् च स् र्रीय पारदलि भर्ा बरर्ी िाए और संस् रु्लर् करर्ी है लक पररयोिना मूल् यांकन और चयन हेरु् िारीकर्ाभ की 

िलिया के साथ बाहरी समीक्षा भी हो ( बाहरी समीक्षा खंड देखें).   

 

http://www.icmagroup.org/resourcecentre
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3. धनकािबोंधन 

सामालिक बॉन् ड के लनवि धन को या िो धनरालि इस लनवि धन के बराबर हो उसे एक उप-खारे् में िमा करवा लदया िाना चालहए और इसे एक 

उप-पोटभिोलियो में िे िाना चालहए या लिर िारीकर्ाभ द्वारा उलचर् रीलर् से इस पर नजर रखी िानी चालहए, और सामालिक पररयोिनाओ ंहेरु् िारीकर्ाभ 

की उधार िेने की और लनवेि कायों से िुडी औपचाररक आंर्ररक िलिया द्वारा इसे सत् यालपर् लकया िाए. 

िहां र्क सामालिक बॉन् ड के बकाया होने का िश् न है र्ो दृलिगर् धन का िेष आवलधक रूप से इस अवलध के दौरान पात्र हुई पररयोिनाओ ंके 

आवंटन से लमिान के लिए समायोलिर् लकया िाना चालहए. अनावंलटर् धन के िेष हेरु् अस् थायी लनयोिन के अभीष् ट िकारो ंसे िारीकर्ाभ द्वारा लनवेिको ं

को पररलचर् करवाया िाना चालहए.  

एसबीपी िोत् सालहर् करर्ी है लक उच् च स् र्रीय पारदलि भर्ा बरर्ी िाए और संस् रु्र् करर्ी है लक िारीकर्ाभ के धन िबंधन में िेखापरीक्षक को या लिर 

अन् य रृ्र्ीय पक्ष को ियोग में िाया िाए र्ालक आंर्ररक रूप से नजर रखे िाने को सत् यालपर् लकया िा सके और सामालिक बॉन् ड के धन से लनधीयन 

के आवंटन को सत् यालपर् लकया िा सके (बाहरी समीक्षा खंड देखें). 

4. ररपडजटिंर् 

िारीकर्ाभओ ंको चालहए लक वे हर साि पूरे आवंटन र्क और उसके बाद यथावश् यक रूप से कुछ खास होने की दिा में नवीकृर् लकए िाने वािे धन 

के ियोग पर अद्यर्न िानकारी रै्यार करें  और उसे सदा उपिब् ध रखें. इसमें उन पररयोिनाओ ंकी सूची होनी चालहए लिनमें लक सामालिक बॉन् ड धन 

को आवंलटर् लकया गया है, साथ ही पररयोिनाओ ंका संलक्ष प् र् लववरि और आवंलटर् धनरालि हो र्था उनसे ित् यालिर् िभाव लदया िाए. िहां गोपनीयर्ा 

समझौरे्, िलर्योगी िलर्िि, या लनलहर् पररयोिनाओ ंकी बडी संख् या के कारि लववरि सीलमर् हो र्ो वह उपिब् ध करवाया िाए, एसबीपी की संस् रु्लर् 

है लक िानकारी िेनेररक रूप में या लिर समेलकर् पोटभिोलियो आधार पर दी िाए (िैसे लक कुछ पररयोिना शे्रलियो ंको आवंलटर् िलर्िर्).  

पररयोिनाओ ंके ित् यालिर् असर के बारे में बर्ाने की दृलि से पार दलि भर्ा का खास महत् व होर्ा है. एसबीपी की संस् रु्लर् है लक गुिात् मक लनष् पादक 

संसूचको ंको ियोग में िाया िाए और हां व् यावहाररक हो वहां पररमािात् मक लनष् पादन उपायो ंको ियोग में िाया िाए (िैसे िाभालथ भयो ंकी संख् या) 

और मुख् य अन् र्लनभलहर् र्रीको ंऔर/या पररमािात् मक लनधाभरि में ियुक र् मान् यर्ाओ ंके बारे में िानकारी दी िाए. िो िारीकर्ाभ िभावो ंपर नजर रख 

पाने में सक्षम हैं उन् हें िोत् सालहर् लकया िार्ा है लक वे उन् हें अपनी ररपोलटिंग में िालमि करें .   

सामालिक बॉन् ड या सामालिक बॉन् ड कायभिम की मुख् य लविेषर्ाओ ंको पररिलक्ष र् करने वािे सारांि को ियोग में िाने और एसबीपी के िमुख चार 

घटको ंके साथ इसकी संगलर् में मुख् य लविेषर्ाओ ंको दिाभने से बाजार के िलर्भालगयो ंको सूलचर् करने में सहायर्ा लमिेगी. लिर आपको एक टेम् पिेट 

www.icmagroup.org/resourcecentre से लमिेगा लिसे भर लदए िाने के बाद इसे उसी लिंक पर लदए गए अनुदेिो ंका पािन कर बाजार की 

िानकारी के लिए ऑनिाइन िकालिर् लकया िा सकर्ा है. 

बाहरीसमीक्षा  

संस् रु्र् लकया िार्ा है लक िारीकर्ाभ बाहरी समीक्षा का ियोग करें  र्ालक यह पुलि की िा सके लक उनके सामालिक बॉन् ड ऊपर बर्ाए गए एसबीपी की 

चार िमुख लविेषर्ाओ ंके अनुरूप हैं. िारीकर्ाभओ ंके लिए बहुर् सारे र्रीके हैं लक वे अपनी सामालिक बॉन् ड िलिया को बनाने के लिए बाहर से 

http://www.icmagroup.org/resourcecentre


 

  
 

 

 

5 

िानकारी िाप् र् कर सकें  और कई स् र्रो ंऔर िकारो ंकी समीक्षाएं हैं िो वे बाजार को उपिब् ध करवा सकरे् हैं. ऐसे मागभदिभन और बाहरी समीक्षाओ ं

में िालमि हो सकरे् हैं:  

1) सिाहकार समीक्षा: िारीकर्ाभ सिाहकार और/या सामालिक मुद्दो ंमें मान् यर्ा िाप् र् लविेषज्ञर्ा वािे संस् थानो ंया सामालिक बॉन् ड को 

िारी लकए िाने के अन् य पहिुओ ंसे िुडे संस् थानो ंिैसे लक िारीकर्ाभ के सामालिक बॉन् ड कायभढांचे/स् थापना की समीक्षा करने वािे 

िलर्ष् ठान से परामिभ कर सकर्ा है. इस शे्रिी के अंर्गभर् लद्वर्ीय पक्ष के मर् आरे् हैं. 

2) सत् यापन: िारीकर्ाभ के सामालिक बॉन् ड, िुडा हुआ सामालिक बॉन् ड फे्रमवकभ , या िेखापरीक्षको ं िैसे योग्यर्ािाप् र् पक्षो ं द्वारा 

स् वरं्त्रर्ापूवभक सत् यालपर् अन् र्लनभलहर् संपलियां हो सकर्ी हैं. िमािन से उिट, सत् यापन में आंर्ररक मानको ंया िारीकर्ाभ द्वारा लकए 

गए दावो ंकी संगलर् पर बि लदया िार्ा है. अन् र्लनभलहर् पररसंपलियो ंकी सामालिक लविेषर्ाओ ंका मूल् यांकन सत् यापन कहा िा 

सकर्ा है और इसे बाह्य मानदंडो ंके रूप में देखा िा सकर्ा है. 

3) िमािन: िारीकर्ाभ के पास अपने सामालिक बॉन् ड, या िुडा हुआ सामालिक बॉन् ड फे्रमवकभ  या लिर बाह्य लनधाभरि मानक के िलर् 

िमालिर् धन का ियोग हो सकर्ा है. लनधाभरि मानक मानदंडो ंको पररभालषर् करर्ा है और यह लक इन मानदंडो ंके साथ संगलर् को 

योग् यर्ािाप् र् रृ्र्ीय पक्षो/ंिमािको ंद्वारा िांच िी गई है.  

4) रेलटंग: िारीकर्ाभ के पास अपने सामालिक बॉन् ड या िुडे हुए सामालिक बॉन् ड का फे्रमवकभ  हो सकर्ा है िो लक योग् यर्ािाप् र् रृ्र्ीय 

पक्षो ंिैसे लक लविेषज्ञर्ा वािे अनुसंधान िदार्ा या रेलटंग एिेच्छन्सयो ंद्वारा रेट लकया गया हो. सामालिक बॉन्ड रेलटंगें िारीकर्ाभ की 

ईएसिी रेलटंग से अिग होर्ी हैं क योलंक इन् हें अिग-अिग िलर्भूलर्यो ं या सामालिक बॉन्ड फे्रमवकों/कायभिमो ं पर िागू लकया  

िार्ा है. 

बाहरी समीक्षा आंलिक हो सकर्ी है, हो सकर्ा है इसमें िारीकर्ाभ के सामालिक बॉन् ड या िुडे हुए सामालिक बॉन् ड फे्रमवकभ  के कुछ ही पहिू हो ं

या लिर ये पूरी र्रह से िालमि हो, इसमें एसबीपी के चार िमुख घटको ंके साथ इसकी संगलर् का मूल् यांकन होर्ा है.  

एसबीपी की संस् रु्लर् है लक बाहरी समीक्षा को सावभिलनक रूप से उिागर लकया िाए या लिर कम से कम इसके सारांि को सावभिलनक र्ौर पर 

उिागर लकया िाए उदाहरि के लिए www.icmagroup.org/resourcecentre पर उपिब् ध टेम् पिेट का ियोग कर ऐसा लकया िाए लिसे उसी 

लिंक पर लदए गए अनुदेिो ंका पािन कर भरने के बाद ऑनिाइन िकालिर् लकया िा सकर्ा है. एसबीपी का कहना है लक बाहरी समीक्षाकर्ाभ 

हर दिा में अपनी िामालिकर्ा और संगर् लविेषज्ञर्ा बर्ाएं और िो समीक्षा उन् होनें की है उसके दायरे की स् पष् ट िानकारी िदान करें .  

एसबीपी में इस बार् को ध् यान में रखा िार्ा है लक बाहरी समीक्षा का समय धन के ियोग की िकृलर् पर लनभभर होर्ा है और कारोबारी गोपनीयर्ा 

की अपेक्षाओ ंके कारि समीक्षाओ ंके िकािन के मागभ में रुकावट आ सकर्ी है.  

सोंसाधनकेन्र 

संस् रु्र् टेम् पिेट और अन् य एसबीपी संसाधन, संसाधन केन् र www.icmagroup.org/resourcecentre से उपिब् ध करवाए िारे् हैं. भरे हुए  

टेम् पिेट ऊपर लदए गए लिंक पर लदए गए अनुदेिो ंका पािन कर संसाधन केन् र पर बाजार की सूचना के लिए ऑनिाइन िकालिर् लकए िा 

सकरे् हैं.  

http://www.icmagroup.org/resourcecentre
http://www.icmagroup.org/resourcecentre
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अस्वीकरण  

सामालिक बॉन् ड लिन्सीपल् स स् वैच्छिक िलिया मागभदिभन है िो न र्ो िलर्भूलर्यो ंको बेचने या खरीदने का िस् र्ाव है न ही यह सामालिक बॉन् डो ंया 

लकन् ही ंअन् य िलर्भूलर्यो ंके संबंध में लकसी भी रूप में (कर, कानूनी, पयाभवरिीय, िेखाकमभ या लवलनयामक) कोई सिाह लवलिष् ट ही है. सामालिक बॉन् ड 

लिन्सीपल् स न र्ो लकसी व् यच्छि, िनर्ा या लनिी र्ौर पर लकसी को अलधकार िदान कररे् हैं न ही कोई दालयत् व ही उन पर डािरे् हैं. िारीकर्ाभ स् वैच्छिक 

और स् वरं्त्रर्ापूवभक सामालिक बॉन् ड लिन्सीपल् स को अंगीकार करें  और इनका कायाभन् वयन करें , सामालिक बॉन् ड लिन्सीपल् स का न र्ो सहारा िें न ही 

इन पर आलश्रर् हो,ं और वे ही सामालिक बॉन् डो ंको िारी करने के लिए लनिभय हेरु् एकमेव रूप से उत् र्रदायी होगें. सामालिक बॉन् डो ंके िलर् और 

इसके ििस् वरूप लमिने वािे धन के ियोग के िलर् यलद िारीकर्ाभ अपनी िलर्बद्धर्ा नही ंबरर्रे् र्ो सामालिक बॉन् डो ंके बीमाकर्ाभ इसके लिए 

उत् र्रदायी न होगें. यलद लकन् ही ंियोिनीय लवलधयो,ं लवधानो ंऔर लवलनयमो ंऔर सामालिक बॉन् ड लिन्सीपल् स में लदए गए मागभदिभन के बीच कोई टकराव 

होर्ा है र्ो संगर् स् थानीय लवलधयां, लवधान और लवलनयम ही मान् य होगें.   
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पररजर्ष्ट I 

सामाजिकबॉन्डड ोंकेिकार 

वर्भमान में चार िकार के सामालिक बॉन् ड हैं (बाजार के लवकलसर् होने के साथ-साथ और भी िकार आ सकरे् हैं और इन् हें हर साि 

एसबीपी को अद्यर्नीकृर् लकए िारे् समय िालमि लकया िाएगा): 

• धन के मानकसामाजिक ियडर् वािे बॉन्ड: एसबीपी के अनुरूप ऋि बाध् यकाररर्ा वािे िारीकर्ाभ को एक मानक  

आश्रय.  

• सामाजिकरािस्वबॉन्ड: इसमें िारीकर्ाभ को ऋि बाध् यकाररर्ा का आश्रय नही ंलमिर्ा ये एसबीपी के अनुरूप होरे् हैं इस 

बॉन् ड में उधार लनलहर् होर्ा है िो लक रािस् व कारको,ं िुल् क, कर आलद के नकद िवाह के िलर् रहन होर्ा है और इनके धन 

का ियोग संबंलधर् या असंबंलधर् पररयोिना (ओ)ं में लकया िार्ा है.  

• सामाजिकपररयडिनाबॉन्ड: वह पररयोिना बॉन् ड िो लकसी एक या कई सामालिक पररयोिनाओ ंके लिए हो लिसके लिए 

लनवेिक का सामना पररयोिना (ओ)ं के िोच्छखम से सीधा सामना हो लिसमें िारीकर्ाभ को संभालवर् आश्रय लमिे या लिर न 

लमिे और िो एसबीपी के अनुरूप हो. 

• सामाजिकिजतभूतबॉन्ड: ऐसा बॉन् ड िो एक या अलधक लवलिष् ट सामालिक पररयोिना (ओ)ं द्वारा संबंलधर् हो इसमें कवर 

लकए गए बॉन् ड, एबीएस, एमबीएस और अन् य संरचनाएं िालमि र्ो हैं लकंरु् ये इन् ही ंर्क सीलमर् नही ंहैं; और िो एसबीपी के 

अनुरूप हो. पररसंपलियो ंका नकद िवाह सामान् यर्या पुन: भुगर्ान लकए िाने का पहिा स्रोर् होर्ा है. 

 

 

Hindi language translation courtesy of YES BANK and reviewed by Citi 

 


