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  बाह्य समीक्षाओ ंके जलए जिशाजििेश   
 

 

ग्रीि बॉन्ड जरंजसपल्स (िीबीपी), सोशल बॉन्ड जरंजसपल्स (एसबीपी) औि ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड गाइडलाइन्स (एसबीिी) (सब 

जमलकि ‘जसद्ांत’’) अिुशंसा किते हैं जक ग्रीि, सोशल िा ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड िा रोग्राम को िािी कििे के संबंध में, िािीकताा 

बाह्य समीक्षा रिाताओ ंको जििुक्त किते हैं ताजक जसद्ांतो ंके चाि मुख्य घटको ंके साथ उिके बॉन्ड िा बॉन्ड कािाक्रम की 

एकरूपता सुजिजित हो सके. 

बाह्य समीक्षा के जलए इि जिशाजििेशो ंका लक्ष्य होता है शे्रष्ठ पद्जत को बढावा िेिा. वे जसद्ांतो ंतथा अन्य मौिूिा संबंजधत 

मागािशाि िैसे जक क्लाइमेट बॉन्ड स्टैंडडा, पीपल्स बैंक ऑफ चाइिा औि चाइिा जसक्योरिटीि िेगुलेटिी कजमशि द्वािा िािी 

ग्रीि बॉन््डस के आचिण मूल्ांकि औि रमाणि (अंतरिम) के जलए जिशाजििेश, ससे्टिेबल फाििांस पि हाई लेवल एक्सपटा 

गु्रप (एचएलईिी) द्वािा जिजमात डर ाफ्ट ईिू ग्रीि बॉन्ड मािक, औि आजसिाि ग्रीि बॉन््डस मािको ंके जलए आश्वासि की रूपिेखा 

के पूिक हैं. िे बाह्य समीक्षको ंतथा संस्थािो,ं सामग्री औि उिकी िपटो ंके रकटीकिण के जलए पेशेवि एवं िैजतकतापूणा 

मािको ंसे िुडे सै्वच्छिक जिशाजििेश रिाि किते हैं. उन्ोिें आईसीएमए सेके्रटरिएट के सहिोग से अग्रणी बाह्य समीक्षको ं

के समूह के साथ सलाह लेकि जसद्ांतो ंकी एच्छिकू्यजटव कजमटी के बीच सामान्य घोषणा जवकजसत की है. 

िे सै्वच्छिक जिशाजििेश बािाि आधारित उपक्रम हैं औि इिका लक्ष्य िािीकतााओ,ं अंडििाइटसा, जिवेशको ंऔि अन्य 

जहतधािको ंके जलए बाह्य समीक्षा रजक‘िाओ ंपि िािकािी औि पाििजशाता रिाि कििा. वे इसमें शाजमल सभी पक्षो ंसे एकिाि 

लेिे का रिास किते हैं औि बाह्य समीक्षको ंकी िाि तथा जसद्ांतो ंके सिस्य व जििीक्षक समुिाि की सलाह से समि समि 

पि अद्यतिीकृत जकए िाते हैं. 

 

बाह्य समीक्षाओ ंके रकाि 
 

 

अपिे ग्रीि, सोशल िा ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड रजक्रिा के जलए बाह्य सुझाव राप्त कििे के जलए िािीकतााओ ंके पास अिेक मागा 

हैं औि अिेक स्ति औि रकाि की समीक्षाएँ हैं िो बािाि को रिाि की िाती है. स्वतंत्र बाह्य समीक्षाएँ व्याच्छप्त में जभन्न हो 

सकती हैं औि िे ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड रूपिेखा/ कािाक्रम, एक वैिच्छक्तक ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी 

बॉन्ड इशू, अंतजिाजहत आच्छस्तिो ंऔि/िा रजक्रिाओ ंका रिोिि पूिा कि सकती हैं. इिका जवभािि मोटे तौि पि जिम्नजलच्छखत 

रकािो ंमें जकिा गिा है, जिसमें कुछ रिाता एक से अजधक रकाि की सेवा अलग से िा संिुक्त रूप से रिाि किते हैं. 

 

1. सेकंड पार्टी ओपपपियि (दूसरे पक्ष की राय):  िािीकताा से स्वतंत्र पिााविणीि/ सोशल/ससे्टिेजबजलटी कुशलता 

िखिेवाला एक संस्थाि िूसिे पक्ष की िाि रिाि कि सकता है. संस्थाि को ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड 

फे्रमवका , िा उपिुक्त रजक्रिाओ ंिैसे िािकािी के अविोधो ंके जलए िािीकताा के सलाहकाि से जभन्न होिा चाजहए, जिसे 

संस्थाि के अंिि िह सुजिजित कििे के जलए जक्रिाच्छित जकिा िाएगा जक िुसिे पक्ष की िाि स्वतंत्र हो.   

 

सेकंड पाटी ओजपजििि में सामान्य रूप से जसद्ांतो ंकी एकरूपता का आकलि होता है. जवशेष रूप से, इसमें िािीकताा 

के पिााविणीि औि/िा सामाजिक ससे्टिेजबजलटी से िुडे उद्दश्ो,ं िणिीजत, िीजत औि/िा रजक्रिाओ ंका आकलि 

शाजमल है, औि साथ ही धििाजश के उपिोग के जलए अपेजक्षत रोिेक्ट के रकाि की पिााविणीि औि/िा सामाजिक 

खूजबिो ंका मूल्ांकि शाजमल है.  

2. सत्यापि: िािीकताा व्यवसाि की रजक्रिाओ ंऔि/िा पिााविणीि/सामाजिक/ससे्टिेजबजलटी मापिंड से िुडे 

मािको ंके जिधाारित संच के रजत स्वतंत्र रमाणि राप्त कि सकता है. सत्यापि अंतगात िा बाह्य मािको ंिा िािीकताा 

द्वािा जकए गए िावो ंके साथ तालमेल पि ध्याि िेता है. अंतजिाजहत आच्छस्तिो ंकी पिााविणीि औि सामाजिक रूप से 
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स्थािी खूजबिो ंका मूल्ांकि भी सत्यापि कहा िा सकता है औि िह बाह्य मापिंडो ंके संिभा में हो सकता है. 

धििाजशिो ंके उपिोग, ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड की धििाजशिो ंसे जिजध का आबंटि, पिााविणीि औि 

िा सामाजिक रभाव का कथि िा जसद्ांतो के साथ रजतवेिि के साथ तालमेल िखिे के जलए िािीकताा की आंतरिक 

जिगिािी पद्जत के बािे में आश्वासि िा सत्यापि को रमाणि भी कहा िा सकता है. 

 

3. प्रमाणि: िािीकताा जकसी मान्य बाह्य ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी मािक िा लेबल के रजत ग्रीि, सोशल औि 

ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड िा संबंजधत ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड रूपिेखा िा धििाजश के उपिोग को संपन्न कि 

सकता है. मािक िा लेबल जवजशष्ट मािक की व्याख्या किता है औि ऐसे मािक के साथ तालमेल को िोग्यताराप्त, 

स्वीकृत तृतीि पक्ष द्वािा पिखा िाता है, िो रमाणि के मािक के साथ सातत्य का सत्यापि कि सकता है.   

 

4. ग्रीि, सोशल और ससे्टिेपिपलर्टी िॉन्ड स्कोररंग/रेपरं्टग: कोई िािीकताा स्थाजपत स्कोरिंग/िेजटंग पद्जत के 

अिुसाि जवशेष अिुसंधाि रिाताओ ं िा िेजटंग एिेंजसिो ं िैसे पात्र तीसिे पक्ष द्वािा अपिे ग्रीि, सोशल औि 

ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड, असोजसएटेड ग्रीि/सोशल/ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड रूपिेखा िा मुख्य खूबी िैसे धििाजश के उपिोग 

का मूल्ांकि िा आकलि किवा सकता है. इस परिणाम में शाजमल हो सकते हैं पिााविणीि औि/िा सामाजिक 

रिशाि डाटा, जसद्ांतो से संबंजधत रजक्रिा, िा अन्य बेंचमाका  पि ध्याि िेिा, िैसे जक 2 जडग्री िलवािु परिवाति 

परिदृश्. ऐसी स्कोरिंग/ िेजटंग के्रजडट िेजटंग से अलग होती है िो शािि वसु्तजिष्ठ पिााविणीि/सामाजिक/ 

ससे्टिेजबजलटी िोच्छखमो ंको रजतजबंजबत शािि ि किे. 

जसद्ांत िह स्वीकाि कि सकते हैं जक बाह्य समीक्षा आंजशक हो सकती है िो केवल िािीकताा के ग्रीि, सोशल औि 

ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड िा एसोजसएटेड रूपिेखा को शाजमल कि सकती है, िा पूणा हो सकती है जिसमें सभी चाि मुख्य जसद्ांतो 

के घटको ंका समावेश हो सकता है. जसद्ांत ध्याि में लेती है जक बाह्य समीक्षा का समि समीक्षा के स्वरूप पि जिभाि हो सकता 

है औि समीक्षाओ ंका रकाशि व्यवसाि गोपिीिता की िरूितो ंद्वािा सीजमत हो सकता है.  

 

बाह्य समीक्षको ंके जलए िैजतक औि पेशेवि मािक 
 

 

ऊपि िी गई व्याख्याओ ंके अिुसाि, अलग अलग रकाि की फर्म्ा बाह्य समीक्षाएं िे सकती हैं. इिमें से कुछ फमों की 

गजतजवजधिां पेशेवि मािको ंऔि/िा जििमो ंद्वािा जवस्ताि से कवि की गई हैं, िैसे जक अकाउंजटंग फर्म्ा औि िेगुलेटेड 

के्रजडट िेजटंग एिेंजसिां, िब अन्य को िही ं जकिा गिा है. ऊँचे स्ति पि, बाह्य समीक्षाएं रिाि कििेवाली सभी फमें 

जिम्नजलच्छखत पाँच मूलभूत िैजतक औि पेशेवि जसद्ांतो ंद्वािा जििेजशत होिी चाजहए: 

1. सत्यजिष्ठा 

2. उदे्दश् 

3. पेशेवि िोग्यता औि िेखभाल 

4. गोपिीिता 

5. पेशेवि आचिण 

 

कुछ बाह्य समीक्षक पहले ही मौिूिा रोफेशिल मािको ंके अधीि हो सकते हैं (उिा. पेशेवि अकाउंटेंट्स) औि/िा 

जवजििामक चिााओ ं के अधीि हो सकते हैं (िैसे जक िेगुलेटेड के्रजडट िेजटंग एिेंजसिाँ) जिसके तत्व इि सै्वच्छिक 

जिशाजििेशो ंके सभी िही ंतो कई लक्ष्यो ंको पूिा किते हैं. जफि भी, ऐसे अिेक रकाि के एश्ोिेंस सजवास रोफेशिल 

स्टैंडड्ास औि उद्योग व्यापी आचाि संजहताएं हैं िो बाह्य समीक्षको ंको पालि कििी चाजहए, िब भी सुसंगत हो, िब भी 

वे ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड िािीकतााओ ंका सेवा िेते हो.ं उिाहिण के जलए, बाह्य समीक्षको ंको खासकि 
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इंटििेशिल कोड ऑफ एजथक्स फॉि रोफेशिल अकाउंटेंट्स की सामजिकता को ध्याि में लेिा चाजहए औि धािा 4बी 

पि ध्याि िेिा चाजहए- ऑजडट औि रिवू्य एंगेिमेंट्स के अलावा एश्ोिेंस एंगेिमेंट्स के स्वतंत्रता; अमेरिकि इंस्टीटू्यट 

ऑफ सजटाफाइड पच्छिक अकाउंटेंट्स द्वािा स्थाजपत सत्यापि के मािक, आईएसएई 3000 (संशोजधत); एश्ोिेंस 

एंगेिमेंट्स ऐजतहाजस जवत्तीि िािकािी के लेखापिीक्षणो ंिा समीक्षाओ ंके अलावा; आईईएसबीए हैंडबुक ऑफ कोड 

ऑफ एजथक्स ऑफ रोफेशिल अकाउंटेंट्स सेक्शि 291 इंजडपेंडेंस- अन्य एश्ोिेंस एंगेिमेंट्स; औि एआईसीपीए कोड 

ऑफ रोफेशिल कंडक्ट (एआईसीपीए कोड). आईएसओ 9001 औि आईएसओ 14065 द्वािा जिए गए मािक औि 

असोजसएशि फॉि रिस्पॉच्छन्सबल इिवेस्टमेंट सजवासेस (एआिआईएसई) के रमाणि के मािक भी लागू हो सकते हैं. 

 

बाह्य समीक्षाओ ंका संगठि औि घटक  
 

 

िी िा िही बाह्य समीक्षा के रकाि के आधाि पि, िह सुझाव जििा िाता है जक बाह्य समीक्षाओ ंको जसद्ांतो ंके चाि मुख्य 

घटको ंके साथ एकरूप होिा चाजहए, औि िह जक जरंजसपल्स रिसोसा सेंटि में उपलब्ध टेम्पलेट को उिकी रिपोटास की मािक 

खूबी के अिुसाि पूणा जकिा िािा चाजहए 

 

ग्रीि, सोशल औि ससे्टिेजबजलटी बॉन््डस के जलए बाह्य समीक्षा िेते समि बाह्य समीक्षको ंको सुजिजित कििा चाजहए जक: 

 

1. उिके पास एक संगठिात्मक ढांचा हो, कािा रजक्रिा औि बाह्य समीक्षा चलािे के जलए अन्य संबंजधत रणाजलिां हो ं

2. आवश्क अिुभव तथा िोग्यता के साथ उपिुक्त कमाचािी वगा जििुक्त कििा िो रिाि जकए िािेवाली बाह्य समीक्षा 

की व्याच्छप्त को समझें. 

3. िजि लागू हो, रोफेशिल क्षजतपूजता/ रोफेशिल िेिता इंश्ोिेंस कवि का संिभा. 

 

बाह्य समीक्षाओ ंमें नू्यितम बातें शाजमल होिी चाजहए िा संकेत कििी चाजहए िहाँ जिम्नजलच्छखत िािकािी उपलब्ध हो सकती 

है: 

 

1. कािा का उदे्दश्, व्याच्छप्त, औि बाह्य समीक्षको ंकी जवश्वसिीिता का सामान्य वणाि 

2. स्वतंत्र औि जहतो ंके टकिाव की िीजत का कथि 

3. व्याख्याएं, जवशे्लषण का ििरििा, औि/िा रिुक्त पद्जतिाँ 

4. बाह्य समीक्षा रिपोटा के जिष्कषा िा परिणाम जिसमें शाजमल हैं बाह्य समीक्षा की कोई मिाािा. 

 

जिए िाि िहे बाह्य समीक्षा के रकाि के आधाि पि (िािी सेकंड पाटी ओजपजििि, सत्यापि, रमाणि िा ग्रीि, सोशल िा 

ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड स्कोरिंग/िेजटंग), के अधाि पि बाह्य समीक्षको ंके पास: 

 

1. िोग्य ग्रीि औि सोशल बॉन्ड शे्रजणिो ंमें कुशलता होिी चाजहए 

2. ग्रीि, सोशल िा ससे्टिेजबजलटी बॉन्ड द्वािा जवत्तपोजषत पात्र ग्रीि औि/िा सोशल रोिेक््टस द्वािा पिााविणीि औि/िा 

सामाजिक लाभ औि लजक्षत रभाव का मूल्ांकि. 

3. जसद्ांतो ंके चाि मुख्य घटको ंके साथ एकरूपता की पुजष्ट/समीक्षा 

4. मूल्ांकि कििा चाजहए िहाँ पि िािीकताा द्वािा जचच्छन्त रोिेक्टो ं से िुडे संभाजवत वसु्तजिष्ठ वाताविण औि/िा 

सामाजिक िोच्छखमो ंसे संबंजधत हैं. 
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बाह्य समीक्षाओ ंका रकटीकिण 

 

 

जसद्ांत सुझाते हैं जक बाह्य समीक्षओ ंको बॉन्ड िािीकतााओ ंकी वेबसाइट पि सावािजिक रूप से औि / िा जकसी अन्य 

पहँच िोग्य संचाि चैिल के माध्यम से उपलब्ध किािा िािा चाजहए िैसा जक िािी कििे से पहले िा के समि उपिुक्त 

हो. िह भी सुझािा िाता है जक बाह्य समीक्षा रारूप को जरंजसपल्स रिसोसा सेंटि1 पि ऑिलाइि उपलब्ध किािा िािा 

चाजहए.  

 

 

िोगिािकताा 
 

 

िे जिशाजििेश सै्वच्छिक हैं आि उन्ें अग्रणी बाह्य समीक्षको ंके साथ जमलकि सलाहात्मक रजक्रिा के माध्यम से जवकजसत 

जकिा गिा है. इि संस्थािो ंकी पूिी सूची के जलए कृपिा िेखें https://www.icmagroup.org/green-social-and-

sustainability-bonds/. 

 
 

 

                                                           
1 At the request of the issuer or external reviewer, the opinion may be removed from the Principles Resource 

Center if it is deemed to be no longer valid or stale information 

https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/
https://www.icmagroup.org/green-social-and-sustainability-bonds/

